2 — D.OE.: Poder Exec.. Se¢. L, Sdo Paulo, 106 (123), sdbado, 29 jun. 1996

OFCIO GS-CAT N.° 424/96

Seahor Governador, |

Tenho a honra de encaminhar a VYossa Exceléncia a inclusa minuta de
decreto que altera disciplina tributaria relativamente ao alcoo! carburante e
a0 querosene de aviagao.

No que se refere ao dlcool carburante, mediante alteracoes nos artigos
312, inciso I, 395 e 396 do Regulamento do ICMS em vigor, a minuta sugere
que ¢ pagamente do imposto diferide do dlcool carburante, hoje realizado
quando da entrada da mercadoria na distribuidora, se faca por ocasiae da
saida. Ao mesmo tempo, prevé que o recothimento do imposto incidente
nessa saida se faga por periodos dentro do més. A medida visa garantir que,
a par de manter um fluxo financeire ao Tesouro Paulista. se diminua o
acumulo de credito atualmente existente nas empresas distribuidoras de
combustiveis.

Quanto a0 querosene de aviagdo, a disciplina hoje existente,’

tributacdo na refinaria, também propicia acentuado acumulo de crédito nas
distribuidoras, haja vista que cerca de 0% (sessenta por cento) do produto
se feferem a fornecimento a aeronaves de bafideira estrangeira, operagio
amparada por ndo-incidéncia, com manutencao de crédito.

Assim, pela alteragdo no “caput” do artigo 392 do Regulamento do
ICMS, e acréscimo a esse diploma legal do artigo 396-A, concede-se
diferimento ao produto até a saida da distribuidora.

Com essas justificativas e propondo a edi¢do de decreto conforme a
minuta, aproveito o ensejo para reiterar-lhe meus protestos de estima e alta
consideracdo.

Yoshiaki Nakano

Secretario da Fazenda

tExcelentissimo Senhor

Doutor MARIQ COVAS

Dignissimo Governador do Estado de S3o Paulo

Palicio dos Bandeirantes

B DECRETO N.° 40.963, DE 28 DE JUNHO DE 1996

Provroga o prazo previsio no artigo 17 do Decreto n.% 40.497, de
29 de novembro £r
destinados a angariar recursos para o fomento do desporto

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sio Paulo, no 40 de suas
atribuicdes legais, '

Decreta:

Artigo 1.2 - fica prorrogado para 31 de agosto de 1996 o prazo de que
trata 0 artigo 17 do Decreto n.° 40.497, de 29 de novembro de 1895,

Artigo 2.° - Este decreto entsard em vigor na data de sua publicagio.

Paldcio dos Bandeirantes, 28 de jurho de 1996

MARIC COVAS

Bernedite Dias Ramos Neto

Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente

da Secretaria de Esportes e Turisme

Yoshicki Nakano

Secretdrio da Fazenda

Robson Marinho

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretiriollﬁn Governo ¢ Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de tstado do Governo e Gestao tstratégica, aos
28 de junho de 1996.

B DECRETO N. 40.964, DE 28 DE JUNHO DE 1996

Regulamenta a realizacdo de processo avaliatério para fins de
concessio do Prémip de Incentivo @ Produtividade aos servidores
que especifica e dd providéncias correlatas

| h:iﬁjRIO COVAS, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes tegais e com fundamento no artigo 47, inciso ill, da Constituigio
Pgt;hsta ¢.. pardgrafo Unico do artigo 3.9 da Lei n.2 9.352, de 30 de zbril de
E996,

Decreta: —.
 Artigo 1.2 - O processo avaliatorio especifico para fins de atribuigdo do
Prémio de facentivo a Produtividade, a que se refere o pardgrafo Uinico do
artigo 3.9 da Lei n.° 9.352, de 30 de abril de 1996, serd realizado de acordo
COm 35 noimas e Critérios estabelecidos aeste decreto.

Artigo 2.° - A avaliagdo dos resultados apresentados pelas unidades da
Estrada de Ferro Campos do Jord3o serd realizada, trimestralmente,
mediante dados registrados nas respectivas unidades de servigo,

Artigo 3.% - Para eleito de avaliagdo dos resultados das unidades,
constderar-se-ao 0s critérios por objetivos e rhetas,

Paragrato unico - Os critérios de avaliagio dos resuftados das unidades
de servicos visardo precipuamente ao incremento da qualidade e
produtividade, com énfase na:

. agilidade no contsole e execugio dos servicos:

Z. crescente melhoria dos serviges prestados ao cliente {interno e
exteino}; e

3. incremento da receita operacional.

Artigo 4.° - Para avaliagdo dos resultados das unidades da Estrada de
Ferro Campos do Jordao adotar-se-3o como instrumentos técnico-
operacionais e administrativos o acompanhamento do desempenho, 2
analise dos resultados e o planejamento de carreiras, devendo as metas ser
estabelecidas de forma a promover progressivamente o atendimento aos
objetivos do artigo 3.9 deste decreto.

Artigo 3.° - Para avaliag3o de que trata o artigo anterior, serd adotado
0 grupamento das fungdes administrativas e operacionzis da Estrada de
Ferro Campos do Jorddo, de modo que a preparacio dos objetivos e metas ¢
a anaiise do resultado contribuam para ¢ auto-desenvolvimento do servidor
ferroviario.

Artigo 6.° - Para efeito de grupamento das fungdes, adotar-se-4 a
seguinte distribuicipo: )

I- Fungbes Administrativas:

a) Grupo | - Escala Safarial | - Rei, t a 4: Ajudante Geral, Ajudante
Ceral II, Ajudante de Parque Turistico, Bitheteiro, Operador de Copiadara e
Telefonista;

o) Crupo 2 - Esczla Salarial | - Ref. 5 a 9: Auxiliar de Atividades
Turisticas, Auxiliar de Enfermaria, Auxiliar de Finangas, Auxitiar de Pessoal,
Comprador, Escriturdrio, Recepcionista de Turismo, Técnica de Pessoal e
Técnico de Financas;

1995, que dispoe sobre a realizagdo de sorteios -

¢} Crupo 3 - Escala Salarial | - Ref. 10 ¢ 11: Assistente Social e Médico
do Trabatho;
d) Grupo 4 - Escala Salarial 2 - Ref. | 2 3: Encarregado de Balnedrio,

Gerente de Emilio Ribas, Gerente da Caverna do Diabo, Chefe de Secao do -

Aimoxarifado, Chefe de Secio do Armazém de Abastecimento, Chefe de
Secdo de Contabilidade, Chefe de Tesourariz. Chefe de Pessoal, Chefe de
Secao de Operaghes e Atividades, Chefe de Secdo de Orcamento e Custos.

- Fungdes Operacionais:

a) Grupo 1 - Escala Salarial | - Ref. | a 4: Vigia, Ajudante Geral de
Obras. Ajudante Geral de Linha, Operador de Teleférico, Agente de Trem e
Ajudaate de Artifice;

b) Crupo 2 - Escala Salarial | - Ref. 5 a 9: Pintor, Pedreiro, Motorista,
Encanador, Carpinteira, Garcon (Trem), Auxiliar de Esta¢ao, Operador de
Subdrbio, Marceneiro, Art?ﬁce Eletricista “C", Artifice Mecanico "“C”,
Artifice Tipdgrafo Lider, Artifice Mecanico “B™, Artifice Eletricista "B",
Qg_gradur de Automotriz “A”, Artifice Mecdnico "A”, Artifice Eletricista

c) Grupo 3 - Escala Salarial 2 - Ref. [ a 3: Chefe de Secao Elétrica,
Chefe de Secao Mecanica, Chefe de Se¢ao de Obras, Chefe de Estacio., Chefe
de Turma de Manutengdo £létrica, Chefe de Turma de Manutencao
Mecanica, Chefe de Turma Metaldrgica, Chefe de Turma de Manutengio
Telefénica, Mestre de Linha, Chefe de Turma de Carpintaria e Pintura, Chefe
de Turma de Manutengie de Linhas Aéreas, Encarregado de Turma de Obras
e Feitor de Turma de Manutengio de Via.

Artigo 7.° - Os resultados das unidades da Estrada de Ferro Campos do
Joiddo deverdo conter em sua orientagdo basica 0s seguintes elementos:

| - 0 estabelecimento de objetivos;

li - a fixacao de metas;

Il - a elaboracdo de planos; -

IV - 3 avaliagdo dos resultados.

§ 1.9 - Os objetivos configuram as condigdes a serem alcancadas,
continuamente, visando ao atingimento dos resultadaos, com o
desenvoivimento das seguintes atividades:

| coletar informacdes disponiveis relacionadas a execugdo das tarefas,
queé permitam constituir uma medida essencial para a tomada da agao
subsequiente; '

2. sintetizar as informagoes dispeniveis, a fim de ter uma perspectiva
compieta e coerente da situacao;

3. planejar, buscando os meios e recursos necessarios e as alternativas
de a¢do, para atingir o5 abjetivos e metas estabelecidos;

4. selecionar as methores medidas que conduzam 3 obtencao dos
resultados pretendidos.

§ 2.9 - As metas indicam os resultados finais a serem obtidos dentro
de uma periodo de tempo determinado, com o desenvolvimento das
seguintes atividades:

|. organizar as melhores métodos de aplicacio dos recursos para
atingir 03 objetivos ¢ metas desejados;

2, orientar os servidores ferrovidrios para que possam compreender os
objetivos e metas; @ organizagdo aprovada para atingi-tos e as
responsabilidades especificas atribuidas a cada fungao;

3. motivar e associar os esforcos necessdrios & realizacio, com éxito,
de um projeto, com os intesesses dos integrantes da equipe: .

4. dirigir, orientar, aconselhar, estimular e apoiar a execucido dos
trabalnos com sugestdes, conselhos, dando informacbes e instrugdes.

§ 3.2 - Os planos tratam do conjunto de medidas, atividades e tarefas
que conduzam ao atingimento das metas propostas.

§ 4.° - A avaliacdo consiste na verificacdo da eficiéncia com que os
resultados estdo sendo atingidos. -

§ 5.° - Na consecugao da avaliagdo de que trata este artigo serdo
necessariamente considerados, entre outros fatores, a qualidade e a
quantidade das atividades desenvolvidas, assim como o cumprimento dos
prazos estabelecidos para sua execucio.

Artigo 8.2 - Os objetivos e metas serdo definidos por periodo de {2
(doze) meses, avaliados trimestratmente, sendo divulgados de forma clara,
simples e precisa para que possam propiciar uma ripida compreensio de
todos os servidores ferrovidrios, indicando as condicbes ¢ resultados a
serem atingidos.

Artigo 9.° - A coordenagdo, controle, acompanhamento e publicacio
da avaliagio dos resultados de que trata este decreto serd atribuida a uma
Comissao Coordenadora constituida para esse fim pelo Diretor Ferrovidrio
da [FC), com um minimo de 3 (trés) integrantes, sob a presidéncia do
Diretor de Servigo Administrativo, a qual competira:

| - 3-elaboragdo ¢ a distribuicdo de formuidrios proprios a serem
utitizados na consecugag go processo avaliatorio;

Il - o processamento e a manutengdo dos registros referentes aos
resultados da avaliagao;

ll] - elaboragio de relatdério dos processos avaliatdrios, para

homologagao do Diretor Ferrovidrio;

IV - a analise dos resultados globais da avaliacdo e a promogao,
quando necessario, de eventuais ajustes nos processos avaliatérios
subseqlentes, visando a melhoria de desempenho;

V - adotar outras providéncias que se fizerem necessarias.

Artigo 10 - O superior imediato daré ciéncia do resuitado final da
avaliacdo ao servidor,

§ 1.9 - Se discordar do resultado fina! da avaliacdo, o servidor avaliado
podera entrar ¢com recurso dirigido a8 Comissao Coordenadora, no prazo de 3
(trés) dias Uteis contados da ciéncia.

§ 2.7 - A Comissao Coordenadora apreciard_o recusso no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da sua interposicio.

§ 3.9 - Adecisdo final do recurso deverd ser comunicada ao servido:.

Artigo |1 - Cabera ao Diretor Ferrovidrio homologar o processo de
avaiiagdo dos resuitados das unidades da EFC), de conformidade com o
relatorio apresentado pela Comissdo Coordenadora, no prazo de 1S
{quinze) dias contados da data da sua pubficacio.

Pardgrafo Unico - A homologagio serd feita separadamente,

observando-se o disposto nos incisos | e Il do artigo 6.° deste decreto.

Artigo 12 - O Prémio de Incentivo & Produtividade serd atribuido em
consonancia com o que dispoe ¢ artigo 2.°, incisos | e [, da Lei n.? 9,352, de 30
de abril de 1996, podendo onerar até 1/3 {um tergo) dos recursos do Fundo
Especial de Despesas da Estrada de Ferro Campos do Jorddo, apurados no dltimo
dia 0til do més a que se refere,

Pardgrato Unico - O pagamento do Prémio de Incentive 3 Produtividade
sera autorizado peio Diretor Ferrovidrio até o 10.° {décimo) dia Gtil de cada maés.

Artigo 13 - Os demais procedimentos a serem adotados na realizacio
do processo avaliatdrio para fins de atribuicio do Prémio de Incentivo 2
Produtividade serdc definidos em Portaria do Diretor Ferrovidrio, no prazo
de 20 (vinte) dias contades da data da publicacdo deste decreto.

Paragrato unice - Fica facultado ao Diretor Ferrovidrio, por ato préprio
e com base nos resultados obtidos em processo avaliatdrio anterior, alterar
0s procedimentos definidos nos termos do “caput” deste artigo, com vista
a0 aprimoramento dos processos avaliatdrios subseqientes.

Artigo 14 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Paldcio dos Bandeirantes, 28 de junho de 1996

MARIO COVAS

Benedito Dias Ramos Neto

Secretdrio-Adjunto, Respondendo pelo Expediente

da Secretaria de Esportes e Turismo

Robson Marinho

Secretério-Chele da Casa Civil

Anlonio Angarita

Secretdrio do Governo e Cestdo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestdo Estratégica, aos
28 de junho de 1986,

M DECRETO N.° 40.965, DE 28 DE JUNHO DE 1996

Dispie sobre abertura de crédito suplementar ao Orgamento Fiscal
na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, visando ao
atendimento de Despesas de Capital

MARIO COVAS, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais,

Decreta:

Artigo 1.° - Fica aberto um crédito de R$ 1.000.000,00 (Hum milhao
de reais), suplementar ao or¢camento da Secretaria da lustica e da Defesa da
Cidadania, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e
Funcional-Programatica, conforme a Tabela | em anexo.

Artigo 2.° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com
recursos 3 que alude o inciso fil, do § 1.2, do artigo 43, da Lei Federal n.®
4.320, de 17 de margo de 1964, e nos termos da legislacdo discriminada na
Tabelz 3 em anexo.

Artigo 3.° - Fica alterada a Programacio Orcamentéria da Despesa do
fstado, estabelecida pelo Anexo |, de que trata o artigo 2.° do Decreto n.°
40.625, de 5 de janeiro de 1996, de conformidade com a Tabela 2 em anexo.

Artigo 4.9 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

Palicio dos Bandeirantes, 28 de junho de 1996

MARIO COVAS

Yoshiaki Nakane

Secretario da Fazenda

André franco Montoro Fitho

Secretario de kconomia e Planejamento

Robson Marinho

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretdrio do Governo e Gestdo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestdo Estratégica, aos
28 de junho de 1996.

TABELA | SUPLEMENTACAO VALORES M REAIS
| 7060 SEC. DA JUSTICA E DA DEFESA
DA CIDADANI
17006 INSTITUTO DE TERRAS
4.5.9.0.51 OBRAS E INSTALAGOES |.000.000,00
SUBTOTAL 1.600.5600.00"
TOTAL 1.000.000,00
ATIVIDADE/PROJETO
02.013.0066.1.040  OBRAS DE INFRA-ESTR,
DE ASSENT. FUNDIARIO 1.000.000.0¢
TOTAL .000.00¢,00
GRUPOS Df DESPESA
INVESTIMENTOS 1.000.000.00
TOTAL 1.000,000.00
TOTAIS 1.060.000.00
REDUCAQD VALORES M REAIS
29000 SECRETARIA DE ECONOMIA
E PLANE|AMENTOQ
29040 ENTIDADES SUPERVISIONADAS
4.9.1.2.41 CONTRIBUIGOES 1.000.000.,90
SUBTOTAL 1.000.000.00
TOTAL . 1.000.000,00
ATIVIDADE/PROJETO
07.039.0031,7.078  PROJETOS-F.D.E.S. PONTAL
DO PARANAPANIMA 1,000.000.00
TOTAL 1.005.000,00
GRUPQS DE DESPESA
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL .000.000.00
TOTAL .000.000.00
TOTAIS .000.000,00
TABELA 2 | SUPLEMENTACAO VALORES M REAIS
17000 SEC. DA JUSTICA E DA DEFESA
DA CIDADANIA
TOTAL .000,000.00
2.2 QUOTA 1.600.000.00
REDUCAO VALORES £M REAIS
29000 SECRETARIA DE ECONOMIA
E PLANEJAMENTO
29078 FUNDO DESENV. ECON. SOCIAL
PONTAL PARANAPA
TOTAL 1.000.000.00
. QT. REGUL, 1.000.060,00
TABELA 3 MARGEM ORCAMENTARIA VALORES EM REAIS
RECURSOS DO RECURSQS
_ TESOURO £ PROPRIOS
ESPECIFICACAQ VALORTOTAL  VINCULADOS
LEl  ART PAR INC ITEM "
9333 7 UN, 2 £.000.000.00 1.000.000,00 0,00
TOTAL GERAL ' t.000.000,00 |.00%.000,00 0.0%

W DECRETO N.° 40.966, DE 28 DE JUNHO DE 1996

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao Orcamento Fiscal
na Secretaria de Agricultura e Abastecimento para vepasse @
Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sdo Paulo-

CODASP, visando ao atendimento de Despesas Correntes

_ MARIO COVAS, Governador do Estado de $3o Paulo, no uso de suas
atribui¢oes legais,

Didrio Oficial
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